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inkomensverschil tussen mensen met dezelfde baan 
tot spanningen binnen bedrijven leidt. In de laatste 
twee CAO’s was deze verkleining in loonlijnen 
overigens al met instemming van de bonden ingezet. 

als werkgevers hierin onze 
verantwoordelijkheid. Dit om te voorkomen 
dat de werknemers de dupe worden van het 
uitblijven van een resultaat. We zullen nu 
zonder de vakbonden een passende 
salarisverhoging toekennen. We zullen jullie 
hierover binnenkort informeren.

Het cao-overleg tussen het bestuur van de WWb en de vakbonden, dat op

27 oktober gepland stond, is op verzoek van de FNV afgelast in verband met de 

afwezigheid van de vakbondsbestuurder van de FNV. De WWb hoopt echter op 

een spoedig hervatting van dit overleg.

De cao voor de waterbedrijven loopt af op 31 december 2020. De WWb heeft 

daarom de vakbonden nieuwe data voorgesteld voor het cao-overleg. Het 

bestuur van de WWb hoopt zo het gesprek om tot een nieuwe cao te komen op 

korte termijn te kunnen starten.

CAO-overleg opgeschort

https://www.fnv.nl/cao-sector/publiek-belang/waterbedrijven
https://avv.nu/sectoren-en-caos/main/2020-09-15-avv-waterbedrijven
https://publiekediensten.cnvconnectief.nl/jouw-werk/water-afval-en-milieu/waterbedrijven/



