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Arbeidsrecht, sociale zekerheid en fiscaal 2020

10 december 2019



Programma

Opening door Pim Beljaars :
. Ziektekostenverzekering
. Bijeenkomsten volgend jaar

Leonieke Zwennes (Schouten Zekerheid):
. WGA Risico Analyse.

Jolanda Krijgsman (Nysingh):
. Veranderingen in het arbeidsrecht per 1 januari 2020

Pauze van 14.15 tot 14.30 uur
Michael Visser (Tilburg University, Pensioen GeMi, verantwoordingsorgaan ABP):
. Pensioenakkoord zorgt voor verschuiving in beloning en belasting op de

werkvloer

Stan Rethans (Belastingdienst, Ministerie van Financién)
. Te verwachten fiscale ontwikkelingen in 2020

16.30 uur: Einde bijeenkomst
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Bijeenkomsten 2020

Mensen maken de transitie
Arbeidsrecht en SZ
Pensioen

Jaarcongres

Fit & Vitaal aan het werk
Subsidies/AVG/prinsjesdag
P&O event

Fit & Vitaal aan het werk
Wetswijzigingen

 WENB

11 februari
21 april

12 mel

5 juni

14 juli

22 sept

29 en 30 okt
24 nov

15 dec




Mantelovereenkomst
Zllveren Kruis

* Individuele werkgeverscontracten onder mantel

« 3 jaar met verlenging van 2 jaar

* Nog 1 jaar PRESENT oude stijl

« Sessie met ZK om afspraken te maken

» pestandsvergelijking voor werkgeversbijdrage:
Afspraak leden 11 en 13 februari 2020
Of via SAP documents (geen NAW
gegevens)
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 Opgericht op 3 december door BOVAG, Techniek NL, 1ZZ
(zorg), Mevas (klein metaal) en WENB

* Doelen: gezondheidswinst, effectieve interventies voor
sector/werkgever, spreekbuis naar verzekeraars en politiek,
behoud 5% collectiviteitskorting
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