Belastingdienst

* Wet DBA
* Scholings- en Duurzaam
Inzetbaarheidsbudget
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Veranderingen Bovenkant :
in wet DBA Zelfstandigenverklaring

Opdrachtgeversverklaring
(webmodule)




Wet minimumbeloning zelfstandigen en
zelfstandigenverklaring

> Internetconsultatie: voorziene invoer 2021

€ 16 arbeidsbeloning per uur
(Afwijkende) definitie zelfstandige
Toe te rekenen kosten en tijd
Vervoerskosten en -tijd

Administratieve verplichtingen
opdrachtnemer en —gever:

- Offerte
- Factuur
Toezicht, boetes en aansprakelijkheid



Wet minimumbeloning zelfstandigen en
zelfstandigenverklaring

> Schriftelijke overeenkomst werkverstrekker
en werkende

= Belastingheffing, sociale zekerheid en
arbeidsrecht

= Geldig: maximaal 1 jaar

= Inschrijfnummer Kamer van Koophandel
= Bezweringsformule

= Arbeidsbeloning ten minste€ 75 per uur

= Administratieve verplichtingen
opdrachtnemer en —gever:

- Offerte
- Factuur



Wet minimumbeloning zelfstandigen en
zelfstandigenverklaring

> Webmodule

= Geautomatiseerde beslisboom geen
dienstbetrekking

= Vragenlijst
= Weging antwoorden
= Mogelijke uitkomsten:

- Geen dienstbetrekking
(opdrachtgeversverklaring)

- Geen duidelijkheid en zekerheid
- Indicatie dienstbetrekking



Overige maatregelen

oZelfstandigenaftrek omlaag
osAftrek tegen lagere belastingschijf
eAdviezen Commissie Borstlap

Bruto beloning mm Verhouding Ww-WI

€ 24.
€ 36.
€ 41.
€ 48.
€ 60.
€ 72.
€ 84.
€ 96.

000 0,84
000 1,14
000 1,22
olole 1,29
o]ole 1,38
000 1,45
000 1,49
000 1,52

WIG = bruto kosten opdrachtgever of

1,68
2,08
2,18
2,30
2,43
2,51
2,60
2,67

2,00
1,82
1,79
1,78
1,77
1,73
1,74
1,76

werkgever / netto besteedbaar inkomen

opdrachtnemer of werknemer
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Scholingsbudget
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Persoonlijke
Arbeidsvoorwaarden
Budget

03
Flexibiliserings
budget

05

Duurzaam
Inzetbaarheids
budget




Storting in budget (mogelijke bronnen)

+ Vakantiegeld

+ Eindejaarsuitkering

+ Bovenwettelijke verlofdagen

* Andere vergoedingen en/of toeslagen

Aanwenden van het budget (mogelijke doelen)

» Uitbetalen budget

« Kopen van extra verlofuren

» Andere doelen (zoals scholing en duurzame
inzetbaarheid)

Een budget biedt in zijn algemeenheid ruimere
keuzemogelijkheden en meer vrijheid voor
werknemers



Fiscale aandachtspunten

Genietingsmoment

Uitbetalen budget

Verkopen extra verlofuren
Pensioengevend loon

Aanschaf fiscaal vriendelijke producten
Bepaling loon over een maand bij jubileumgratificatie en
overlijdensuitkering




Scholingsbudget

@ Algemeen scholingsdocument

Jurisprudentieoverzicht

-~

@ Vragenlijst/stappenplan werkgever

3 december 2019



https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/brochures_en_publicaties/cao_beoordelingen/scholingskosten-in-de-loonheffingen
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Fiscale toetsing door werkgever




Benut de fiscale mogelijkheden voor scholing

Eigen regie werknemer ovzcr
budget
(eigenaarschap)

Portabiliteit budget A\
> Binnen cao/sector (3) En wat kunt u als
> Buiten cao/sector — werkgever

doen? ﬁ

Ex-werknemers en
scholingsbudget

Positie uitvoerder

> Ontzorgen werkgever

> Geen fiscale status

> Geen overdracht —
inhoudingsplicht

> Civiel rechtelijke
mogelijkheden

10 december 2019
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3 Wat is de leeftiid van de werknemer ?

Memmm spr.lt;ﬂl:mm
oplesding die Detrekiding heeft op persoonii ontwikicelng
of sociale vaardigheden (anders direct door naar vraag 10):

Heeft deo ople g cen aanwiisb enmvcb.ndm.t
“W'umol«n-w_
I functie, baan, beroep of ondernemerschap ?

BLILAGE 11 b)) docurment Sc n de heffingen




Vragenlijst werkgever (2)

Antwoord tict
11 | Is binnen de opleiding sprake van
en cht door de (school of gsinstituut)? &
A
AlDe 3 : 31 : =
Situaties die ndet te dulden ziin met deze vrageniijst kan de werkgever voorieggen aan Zign inspecteur. "-__‘
s
-
¥
L
a
]



Budget Duurzame Inzetbaarheid

Vitaliteit

Flexibiliteit

Werksituatie

Loopbaan

10 december 2019

Hoe blijf ik vitaal en gemotiveerd mijn werk
doen?

Hoe zorg ik voor balans tussen werk/privé en
kan ik mij aanpassen aan omstandigheden?

Hoe richt ik mijn werk zo goed mogelijk in
qua inhoud en arbeidsomstandigheden?

Hoe zorg ik dat ik ook in de toekomst werk
heb dat bij me past?



Vormen van duurzame inzetbaarheid

(voorbeeld)




Dank voor uw aandacht

Blijf de ontwikkelingen volgen




