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WENb maakt werk van arbeidsvoorwaarden
De Werkgeversvereniging WENb te Arnhem is de werkgeversvereniging voor bedrijven in de sectoren energie, kabel & telecom en afval & milieu. Bij de WENb zijn ruim 55 bedrijven aangesloten met in totaal 34.000 medewerkers. De WENb brengt samenhang in de belangenbehartiging en profilering van de branche en investeert in goede arbeidsverhoudingen. Voor de verschillende sectoren sluit de vereniging namens de leden cao’s af. Samen met de leden legt de WENb de basis voor een modern sociaal – en arbeidsvoorwaarden​beleid. Het bureau van de WENb ondersteunt de leden met kwalitatief hoogwaardige dienstverlening en faciliteert op het gebied van training, opleiding, voorlichting en advies. 


Het bureau van de WENb opereert in nauwe samenwerking met het secretariaat van de op dezelfde locatie gevestigde Werkgeversvereniging Waterbedrijven (WWb). Bij de WWb zijn 16 bedrijven – waaronder vrijwel alle drinkwaterbedrijven – aangesloten met in totaal 5.500 medewerkers. 

Het WENb-bureau bestaat uit een team van circa tien medewerkers, is vernieuwend in haar optreden en biedt volop ruimte voor initiatief. Er is een collegiale en prettige werksfeer. Voor meer informatie: www.wenb.nl

Het bureau van de WENb is op zoek een gedreven professional die zich goed staande weet te houden in een omgeving met veelzijdige belangen. 
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SENIOR BELEIDSMEDEWERKER / SECRETARIS WWb (M/V) (1 fte)
Functieomschrijving
De senior beleidsmedewerker WWb ondersteunt het bestuur, de ledenvergadering en het overleg van hoofden P&O van de WWb en geeft inhoud aan de ‘spilfunctie’ voor de vereniging. 
Doel van de functie is het bijdragen aan een soepele besturing en werking van de WWb. De WWb kent afhankelijk van de jaaragenda circa vier maal per jaar een algemene ledenvergadering, circa vier keer per jaar een bestuursvergadering en circa zes keer per jaar een overleg met de hoofden P&O. Een transparante communicatie binnen de WWb, tussen het bureau en de leden, is van groot belang. De senior beleidsmedewerker is verantwoordelijk voor gedegen voorbereiding van de bestuurs- en ledenvergaderingen en van het overleg met de Hoofden P&O. Organiseert de verschillende overlegvormen binnen de vereniging alsmede de voorbereiding en uitvoering van het sociaal overleg met de vakorganisaties (cao-onderhandelingen). 

Zorgt voor effectieve informatievoorziening richting de leden over de belangrijkste dossiers. Ondersteunt de directeur en werkt voor andere sectoren en voor projecten van WENb en WWb. Maakt deel uit van een klein team van arbeidsvoorwaardenspecialisten. 
Functie-eisen

· Afgeronde HBO- of universitaire opleiding, bij voorkeur juridische of economische richting;
· Relevante werkervaring op het gebied van arbeidsrecht en sociaal overleg/medezeggenschap;
· Affiniteit met arbeidsvoorwaardenoverleg en arbeidsverhoudingen;
· Sterke persoonlijkheid en communicatief vaardig, zowel mondeling als schriftelijk;
· Uitstekende sociale vaardigheden, organisatie- en omgevingssensitief;
· Competenties: plannen & organiseren, samenwerken, flexibiliteit en klantgerichtheid.

Wij bieden

· een uitdagende functie in een dynamische omgeving;
· als professional werken in een klein en enthousiast team;
· als basis voor onze arbeidsvoorwaarden geldt de cao Energie, aangevuld met aantrekkelijke bedrijfsregelingen;
· een fulltime dienstverband en de standplaats is Arnhem.
Meer weten en solliciteren?

Nadere informatie over bovenstaande functie kan worden ingewonnen bij Peter van der Vlugt, directeur WENb, telefoon 026 – 356 95 66.
Reacties kunnen tot uiterlijk 18 september 2010 - uitsluitend per e-mail - worden gericht aan De Energiezaak, afdeling P&O, t.a.v. Vronie Testerink, vtesterink@energiezaak.nl.

De eerste gesprekken staan gepland op 22 september 2010. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 
